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Положение 

о руководителе, ответственном за подготовку лица, включенного в 

кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы администрации муниципального образования «Чойский район». 

              1. Руководитель, ответственный за подготовку лица, включенного в 

кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы администрации муниципального образования «Чойский район» 

(далее – Ответственный), назначается в соответствии с Положение о порядке 

формирования и подготовки кадрового резерва на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы администрации муниципального 

образования «Чойский район», утвержденного Постановлением Главы 

муниципального образования «Чойский район», от 25.02.2016 года № 62. 

2. Ответственным может выступать: 

1) Глава муниципального образования «Чойский район» или уполномоченное 

им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв на должности главы  

муниципального образования «Чойский район», заместителей главы 

муниципального образования «Чойский район».   

2) руководитель органа местного самоуправления муниципального 

образования «Чойский район» – в отношении лиц, включенных в Резерв на 

должности руководителей соответствующего органа местного 

самоуправления муниципального образования «Чойский район»; 

3) руководитель (заместитель руководителя) органа местного 

самоуправления муниципального образования «Чойский район», 

курирующего деятельность муниципального (автономного, казенного, 

бюджетного) учреждения; 

3. К обязанностям Ответственного относятся: 

1) утверждение Плана индивидуальной подготовки лица, включенного в 

кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы администрации муниципального образования «Чойский район» 

(далее –Резерв); 

2) привлечение лица, включенного в Резерв, к участию в семинарах, рабочих 

группах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях, проводимых по 

темам, актуальным для развития управленческих компетенций лица, 

включенного в Резерв, к разработке проектов нормативных правовых актов 

Республики Алтай и муниципального образования «Чойский район»  

Республики Алтай с целью получения знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления деятельности в сфере управления; 



3)   проведение консультаций с лицом, включенным в Резерв; 

4) контроль за своевременным представлением в администрацию 

муниципального образования «Чойский район»  индивидуальной подготовки 

лицом, включенным в Резерв, его корректировкой, а также исполнением и 

предоставлением ежеквартальной информации об исполнении данного плана 

в администрацию муниципального образования «Чойский район»; 

4. Ответственный имеет право вносить в Комиссию предложения о 

рекомендации лица, включенного в Резерв, для участия в конкурсе на 

замещение вакантной должности в рамках групп должностей, входящих в 

структуру Резерва, а также для включения данного лица в установленном 

порядке в резерв управленческих кадров Республики Алтай. 

5. Ответственный назначается на срок нахождения данного лица в 

Резерве. 

  


